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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Innowacyjny Dydaktyk UKW?”

dla pracownikéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

§1

Przepisy ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikoéw/czek
oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,,Innowacyjny Dydaktyk UKW”.

2. Projekt ,Innowacyjny Dydaktyk UKW?” realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020; Dziatanie 3.4. Zarzadzanie w
instytucjach szkolnictwa wyzszego; O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Nr projektu: POWR.03.04.00-00-D025/16.

4. Gtownym celem projektu jest wzrost kompetencji kadry dydaktycznej u 200 pracownikoéw
dydaktycznych UKW.

5. Projekt obejmuje swym zakresem badanie kompetencji pracownikow, szkolenia z zakresu
innowacyjnych umiej¢tno$ci  dydaktycznych, szkolenia z zakresu umiejgtnosci
informatycznych, szkolenia z zakresu prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym 1 szkolenia z
zakresu zarzadzania informacja.

6. Realizatorem Projektu jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (UKW)
Z siedziba przy ul. Chodkiewicza 30 w Bydgoszczy (85-064), dziatajacy na podstawie umowy
zawarte] z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

7. Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie Realizatora Projektu przy ul. Chodkiewicza 30
w Bydgoszczy (85-064), pok. nr 1, budynek F. Biuro czynne jest w dni robocze w godzinach
7:15 — 15:15. Kontakt telefoniczny: 52 34 19 281.

8. Projekt realizowany jest w terminach 01.11.2017 — 31.10.2019 w dwoch powtarzalnych
edycjach.

§2

Definicje

Badanie kompetencji cyfrowych — pisemny test samooceny w celu uzyskania poglebione;j
wiedzy o sobie w zakresie luk kompetencyjnych w obszarze komunikacji spolecznej,
kompetencji zawodowych, informatycznych i analitycznych. Biuro Projektu - Biuro
Funduszy Europejskich i Wspotpracy z Regionem ul. Chodkiewicza 30 budynek F, 85-090
Bydgoszcz, tel. 52 34 19 199/281 faks: 52 34 19 281

Projekt realizowany w ramach dziatania Dziatanie 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego; OS$ lll
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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Szkolenia z zakresu innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych
- Desing Thinking

- Coaching w edukacji

- Tutoring

- Zwinne zarzadzanie zespolem projektowym

Szkolenia z zakresu umieje¢tnosci informatycznych

- Analiza danych ilosciowych z wykorzystaniem pakietu Statistica

- Metodyka ksztalcenia zdalnego

- Narzedzia informatyczne wspierajace proces dyd. na przyktadzie systemu obstugi studentow

- Szkolenie z zakresu arkusza kalkulacyjnego Excel — poziom podstawowy i zaawansowany

- Zastosowanie nowoczesnych narzedzi edytorskich i technologicznych w dydaktyce szkoty
wyzszej

- Projektowanie gier komputerowych w silniku Unity3D

- Programowanie Uniwersalnych Aplikacji w Windows 10 z xaml i C#

- Geometria 3D

Szkolenia z zakresu prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym
- Szkolenia z jgzyka angielskiego na poziomie C1
- Szkolenia z jgzyka niemieckiego na poziomie C1

Szkolenia z zakresu zarzadzania informacja
- Zarzadzanie informacja i wiedza w procesie dydaktycznym
- Wykorzystanie cyfrowych zrodet informacji w procesie dydaktycznym

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o mozliwo$¢ udziatu w projekcie ,,Innowacyjny Dydaktyk
UKW” .

Kierownik Projektu — osoba zatrudniona przez Realizatora Projektu do zarzadzania
operacyjnego projektem.

Projekt — Projekt ,,Innowacyjny Dydaktyk UKW™.
Realizator Projektu — Uniwersytet Kazimiera Wielkiego (UKW).

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Innowacyjny Dydaktyk UKW”,
zwany dalej Regulaminem.

Uczestnik projektu — pracownik UKW zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

§3

Rekrutacja do Projektu — Pracownicy
1. Rekrutacja studentéw prowadzona bedzie w sposob ciagly .

2. Informacja o naborze pracownikow do projektu zostanie udost¢pniona na stronie
internetowej Projektu, wystana droga elektronicznag do pracownikéw, upowszechniona na
tablicach informacyjnych w budynkach dydaktycznych UKW oraz podczas indywidualnych
spotkan z pracownikami.

Projekt realizowany w ramach dziatania Dziatanie 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego; Os IlI
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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3. Projektem objetych zostanie 203 nauczycieli akademickich (art.108 Ustawy o szkolnictwie
wyzszym) Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, ktorych okres zatrudnienia umozliwia
wykorzystanie nabytych kompetencji w dydaktyce w ciagu semestru po odbyciu szkolenia.

4. Zasady rekrutacji:

a) Pracownik zainteresowany udzialem w projekcie:

- sktada formularz rekrutacyjny

- przystepuje do badania kompetencji cyfrowych,
(na podstawie badania kompetencji cyfrowych zostaje opracowana indywidualna $ciezka
wsparcia oraz zostaja zdiagnozowane braki kompetencji cyfrowych-arkusz samooceny,

- zapisuje si¢ na imienne listy w zaproponowanych rodzajach szkolen zgodnie z opracowana
indywidualna $ciezka wsparcia

- zobowiazuje si¢ do przedstawienia sylabusa przedmiotu, w ktorym zawiera nowe zdobyte
kompetencje. Jest to warunek aby uczestniczy¢ w kolejnym szkoleniu.

W przypadku wigkszej ilosci zgloszen niz zaklada limit miejsc w projekcie, pracownicy
zostang zakwalifikowani na liste rezerwowa.

b) Pracownik zakwalifikowany do projektu:

- sktada nastgpujace dokumenty:

deklaracja uczestnictwa w projekcie,

formularz dla uczestnika projektu,

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
oswiadczenie dla uczestnika projektu

arkusz samooceny

Dokumenty mozna pobrac¢ ze strony projektu http://www.innowacyjnydydaktyk.ukw.edu.pl/
zaktadka: REKRUTACJA DO PROJEKTU lub w wersji papierowej w Biurze Projektu.

5. O zakwalifikowaniu si¢ do projektu decyduje poprawno$¢ formalna ztozonych
dokumentow. W przypadku jesli liczba chetnych na szkolenia jest wigksza niz liczba miejsc,
o zakwalifikowaniu si¢ decyduje liczba punkéw wg ponizszych kryteriow:

1) Ztozenie o$wiadczenia potwierdzajacego, ze osoba jest pracownikiem UKW uprawnionym do wsparcia w projekcie- 1 pkt
2) Ztozenie deklaracji gotowosci pracy na UKW do momentu zakoniczenia realizacji projektu — tj. do V12021 r. - 1 pkt

3) okres trwania umowy o pracg:

—umowa o pracg do VI 2021 r. — 2 pkt.

- umowa do zakonczenia realizacji projektu - 1 pkt.

- umowa z krotszym okresem — 0 pkt.

4) przedlozenie konspektu potwierdzajacego mozliwos¢ wykorzystania efektow szkolen/warsztatow
podnoszacych kompetencje dydaktyczne pracownikéw w realizowanych formach zajec¢ ze studentami w jednym
semestrze w ciagu projektu oraz w czterech sem. po jego zakonczeniu -2 pkt.

6. Komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji ztozonych dokumentéw pracownikéw oraz
przygotuje listg rankingowa i rezerwowa Kandydatow.

Projekt realizowany w ramach dziatania Dziatanie 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego; Os IlI
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.


http://www.innowacyjnydydaktyk.ukw.edu.pl/%20jednostka/komunikatywni

Fundusze Unia Europejska [

Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny s
Wiedza Edukacja Rozwoj

7. Kandydaci zostana powiadomieni o wynikach rekrutacji droga mailowa i/lub telefoniczna
w terminie do 5 dni od jej zakonczeniu. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie
zaproszona bedzie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

8. W przypadku rownej ilosci punktow pierwszenstwo bedzie dla osob, ktorych bilans
kompetencji wykazal potrzebe podniesienia kompetencji w jednym okreslonym zakresie.
Pozostate osoby rekrutowane beda do grup wg katalogu potrzeb zidentyfikowanych w
bilansie kompetencji

§4

Formy wsparcia dla uczestnikow projektu

1. Uczestnik projektu skorzysta z nastgpujacych form wsparcia:

a) Badanie kompetencji (ex-ante i ex-post)

b) Szkolenia z zakresu innowacyjnych umiejgtnosci dydaktycznych
c) Szkolenia z zakresu umiejetnosci informatycznych

d) Szkolenia z zakresu zarzadzania informacja

e) Szkolenia z zakresu prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym.

§5

Obowiazki stron

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do:

a) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,;

b) ztozenia dokumentéw wymienionych w § 3, pkt. 4 b;

¢) punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich wybranych rodzajach wsparcia

d) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na li§cie obecnosci;

e) wypelniania testow, ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych;

f) informowania pracownikoéw projektu o wszystkich zaistniatych zdarzeniach mogacych i
majacych wptyw na jego uczestnictwo w projekcie;

g) informowania pracownikéw projektu o zmianie danych personalnych, kontaktowych i
adresu zameldowania.

2. Realizator projektu ma obowiazek:

a) zapewnienia od strony organizacyjnej, przygotowania i realizacji dla uczestnikow projektu
form wsparcia wymienionych w § 4

b) zapewnienia wykwalifikowanej kadry udzielajacej wsparcia w ramach projektu;

d) przeprowadzenia badan poziomu kompetencji cyfrowych uczestnikéw projektu (ex-ante i
ex-post);

e) wydania zaswiadczen uczestnikom projektu, ktorzy ukonczyli zajgcia grupowe w ramach
projektu;

g) dbalosci o prawidlowy przebieg realizacji projektu.

§6

Prawa stron

Projekt realizowany w ramach dziatania Dziatanie 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego; Os IlI
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

a) rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu. Uczestnik/czka zobowiazuje si¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie
osobiscie, badZ za posrednictwem poczty tradycyjnej /elektronicznej do Biura Projektu nie
pOzniej niz siedem dni przed zaplanowanym terminem wsparcia;

2. Realizator projektu ma prawo do:

a) monitorowania sytuacji zawodowej uczestnika projektu w trakcie oraz rok po zakonczeniu
projektu;

b) skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikoéw projektu w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§7

Postanowienia koncowe

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
cywilnego oraz stosowne przepisy prawa Krajowego i unijnego.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bez koniecznosci uzyskania
uprzedniej zgody uczestnikow/czek projektu.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

MIEJSCOWOSC | DATA KIEROWNIK PROJEKTU

Projekt realizowany w ramach dziatania Dziatanie 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego; Os IlI
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.



